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1) A törvényjavaslat 3. § (3) bekezdése a következők szerint módosul: 

 

„(3) Az állami szolgálati jogviszonyra a Kttv. és a felhatalmazása alapján kiadott végrehajtási 

rendeletek rendelkezéseit úgy kell alkalmazni, hogy 

a) államigazgatási szerv alatt fővárosi és megyei kormányhivatalt, 

b) kormánytisztviselő alatt állami tisztviselőt, 

c) kormányzati ügykezelő alatt állami ügykezelőt, 

d kormányzati szolgálati jogviszony alatt állami szolgálati jogviszonyt, 

e) munkáltató alatt az e törvény szerinti munkáltatót, 

f) a Kttv. 129. § (7) bekezdés a) és b) pontja szerinti alapilletményen az e törvény szerinti 

illetményt, 

g) közigazgatási szakvizsga alatt az e törvény alapján szerzett közigazgatási tanulmányok 

szakirányú szakképzettséget és kormányzati tanulmányok szakirányú szakképzettséget is, 

h) közigazgatási alapvizsga alatt az e törvény alapján szerzett közigazgatási tanulmányok 

szakirányú szakképzettséget és kormányzati tanulmányok szakirányú szakképzettséget is 

kell érteni.” 

 

 

2) A törvényjavaslat 12. § (1) bekezdése a következők szerint módosul: 

 

„(1) Az e törvény alapján az állami tisztviselő számára kötelező vagy a munkáltató által 

kötelezően előírt képzés, továbbképzés, vagy átképzés költségeinek fedezetét – ha a képzésért 

felelős intézmény más forrásból nem biztosítja – [– a (2) bekezdésben foglalt kivétellel –] a 

munkáltató köteles biztosítani. A költségek fedezetének biztosítására az állami tisztviselő nem 

kötelezhető.” 

 

3) A törvényjavaslat 33. § (13) bekezdése a következők szerint módosul: 



 

 

 

„(13) Mentesül a 14. § szerinti továbbképzési kötelezettség alól a fővárosi és megyei 

kormányhivatalok járási (fővárosi kerületi) hivatalánál foglalkoztatott állami tisztviselő, ha e 

törvény hatálybalépésének napjáig közigazgatási szakvizsgára jelentkezett és azt e törvény 

hatálybalépését követő [a jelentkezéstől számított] hat hónapon belül teljesíti.” 

 

4) A törvényjavaslat 35. § (3) bekezdése elhagyásra kerül. 

 

„[(3) Ha a jogviszonyváltással érintett állami tisztviselő az 5. § (1) és (2) bekezdése szerinti 

szakképzettség megszerzését a jogviszonyváltástól számított hét éven belül felróhatóan 

elmulasztja, a szakképzettség megszerzéséig nem sorolható az állami szolgálati 

jogviszonyban töltött ideje szerinti következő előmeneteli fokozatba.]” 

 

5) A törvényjavaslat 36. § (4) bekezdése a következők szerint módosul: 

 

„(4) Mentesül a 14. § szerinti továbbképzési kötelezettség alól a fővárosi és megyei 

kormányhivataloknál foglalkoztatott állami tisztviselő, ha 2017. január 1. napjáig közigazgatási 

szakvizsgára jelentkezett és azt 2017. június 30. napjáig [a jelentkezéstől számított hat 

hónapon belül] teljesíti.” 

 

6) A törvényjavaslat 38. §-a a következők szerint módosul: 

  

„(1) A Kttv. 1. § b) pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

(E törvény hatálya - nemzetközi jogi vagy uniós jogi kötelezettség teljesítése érdekében törvény 

eltérő rendelkezése hiányában -) 

„b) a kormányhivatal és a központi hivatal területi, helyi szerve, a – járási (fővárosi kerületi) 

hivatalok kivételével – a fővárosi és megyei kormányhivatal, továbbá a Kormány által 

intézményfenntartásra kijelölt szerv,” 

(terjed ki.) 

(2) A Kttv. 1. § b) pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

(E törvény hatálya - nemzetközi jogi vagy uniós jogi kötelezettség teljesítése érdekében törvény 

eltérő rendelkezése hiányában -) 

„b) a kormányhivatal és a központi hivatal területi, helyi szerve, továbbá a Kormány által 

intézményfenntartásra kijelölt szerv,” 

(terjed ki.) 

(3) A Kttv. 6. §-a a következő 1a. ponttal egészül ki: 

(E törvény alkalmazásában) 

„1a. állami tisztviselő: a fővárosi és megyei kormányhivatal járási (fővárosi kerületi) 

hivatalánál az állami tisztviselőkről szóló törvény szerinti jogviszonyban álló személy” 

(4) A Kttv. 6. § 17. pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

„17. közigazgatási szerv: az 1. §-ban és a 2. §-ban meghatározott szervek, valamint a fővárosi 

és megyei kormányhivatal;” 

(5) A Kttv. 52. § (4) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 



 

 

„(4) A kormánytisztviselő akkor is jogosult a helyettesítési díjra, ha tartósan távol lévő 

kormánytisztviselőt helyettesít, illetve részben vagy egészben többletfeladatként betöltetlen 

munkakört lát el. Ha a kormánytisztviselő részben vagy egészben többletfeladatként betöltetlen 

munkakört lát el, a helyettesítési díj mértéke a helyettesítő kormánytisztviselő illetményének 

25–50%-áig terjedhet.” 

(6) A Kttv. 69. § (5) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(5) A (3) és (4) bekezdés alkalmazása szempontjából kormányzati szolgálati jogviszonyban 

töltött időnek minősül 

a) a jogelőd munkáltatónál – ideértve jogviszonyváltás esetén az átadó munkáltatónál – , 

b) áthelyezés esetén a költségvetési szervnél kormányzati szolgálati, állami szolgálati, 

közszolgálati, közalkalmazotti jogviszonyban, hivatásos szolgálati jogviszonyban, állami 

szolgálati jogviszonyban, illetve 1992. július 1-jéig bármely munkáltatónál munkaviszonyban, 

c) átminősítés esetén a hivatásos szolgálati viszonyban 

eltöltött idő is.” 

(7) A Kttv. 71. §-a a következő (3) bekezdéssel egészül ki: 

„(3) A 70. § (1) bekezdésében, valamint az (1) bekezdésben meghatározott védelem nem 

vonatkozik a kormánytisztviselő jogviszonyának felmentéssel történő megszüntetésére, ha a 

felmentést a 63. § (2) bekezdés d) vagy f) pontjában foglaltak szerint a kormánytisztviselő 

kérelmezi.” 

(8) A Kttv. 118. § (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(3) A kormánytisztviselőnek fogalmazó besorolásához egy éven belül, előadó besorolásához 

két éven belül kell közigazgatási alapvizsgát tennie. Közigazgatási alapvizsgát – ha jogszabály 

előírja – nem kormányzati szolgálati jogviszonyban álló is tehet. E törvény alkalmazásában 

közigazgatási alapvizsga alatt az állami tisztviselőkről szóló törvény alapján szerzett 

közigazgatási tanulmányok szakirányú szakképzettséget és kormányzati tanulmányok 

szakirányú szakképzettséget is érteni kell.” 

 (9) [A közszolgálati tisztviselőkről szóló törvénnyel összefüggő átmeneti, módosuló és 

hatályát vesztő szabályokról, valamint egyes kapcsolódó törvények módosításáról szóló 

2012. évi V. törvény 1. alcíme a következő 19/P. §-sal egészül ki: 

„19/P. § Az állami tisztviselőkről szóló 2016. évi …… törvényben meghatározott 

kormányzati tanulmányok, vagy közigazgatási tanulmányok szakirányú szakképzettség 

megszerzése mentesít a Kttv.-ben a közszolgálati jogviszony létesítéséhez, megtartásához, 

vagy a közszolgálati jogviszony tartalmának változásához előírt közigazgatási alapvizsga 

és  közigazgatási szakvizsga teljesítése alól.]A Kttv. 118. §-a a következő (7a) bekezdéssel 

egészül ki: 

„(7a) E törvény alkalmazásában közigazgatási szakvizsga alatt az állami tisztviselőkről szóló 

törvény alapján szerzett közigazgatási tanulmányok szakirányú szakképzettséget és 

kormányzati tanulmányok szakirányú szakképzettséget is érteni kell.” 

(10) A Kttv. 150. § (3) bekezdés a) pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

(A jubileumi jutalomra jogosító idő megállapításánál) 

„a) az e törvény, a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény (a továbbiakban: 

Ktv.), a kormánytisztviselők jogállásáról szóló 2010. évi LVIII. törvény (a továbbiakban: Ktjv.) 

és az állami tisztviselőkről szóló 2016. évi … törvény hatálya alá tartozó munkáltatónál 

munkaviszonyban, közszolgálati, kormánytisztviselői és állami szolgálati jogviszonyban,” 



 

 

(töltött időt kell figyelembe venni.)” 

 

 

 

 

INDOKOLÁS 

 

A javaslat 1) és 6) pontjához: Kodifikációs módosítás. A közigazgatási tanulmányok és 

kormányzati tanulmányok szakirányú szakképzettséget egyenértékűnek kell tekintetni a 

közigazgatási alapvizsgával, illetve a közigazgatási szakvizsgával annak érdekében, hogy azon 

állami tisztviselők, akik elvégezték az Áttv. szerinti szakirányú szakképzés valamelyikét és 

állami szolgálati jogviszonyból közszolgálati jogviszonyba kerülnek, mentesüljenek a Kttv. 

által előírt közigazgatási alapvizsga és közigazgatási szakvizsga teljesítése alól. Ez a 

szabályozás az átmeneti rendelkezések között szerepelt, indokolt azonban erről a 

normaszövegben, az állami szolgálati jogviszony és a kormányzati szolgálati jogviszony 

elhatárolása keretében rendelkezni. Az egyenértékűségre vonatkozó szabályt szükséges 

megjeleníteni a Kttv. megfelelő jogszabályhelyei esetében is. 

 

A javaslat 2) pontjához: Egyértelműen megfogalmazásra került, hogy az Áttv.-ben előírt 

képzések költségeinek viselésére az állami tisztviselő nem kötelezhető. 

 

A javaslat 3) és 5) pontjához: Indokolt annak egyértelmű szabályozása, hogy az a járási 

hivatalnál dolgozó állami tisztviselő, aki az Áttv. hatályba lépésének napjáig közigazgatási 

szakvizsgára jelentkezett, a közigazgatási szakvizsgát a törvény hatályba lépésétől számított hat 

hónapon belül teljesíti, mentesül a közigazgatási tanulmányok szakirányú szakképzettség 

teljesítése alól. Tekintettel arra, hogy a törvény 2017. január 1-től kerül alkalmazásra a fővárosi 

és megyei kormányhivatalok megyei szervezeti egységeinél, indokolt annak meghatározása, 

hogy esetükben a közigazgatási szakvizsga teljesítésére 2017. június 30-ig van lehetőség. 

 

 A javaslat 4) pontjához: Jogtechnikai módosítás, a felesleges rendelkezés törlése szükséges.  

 


