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Hivatkozási szám a TAB ülésén: 

1. (T/4891) 

 

A bizottság 

kormánypárti 

tagjainak javaslata. 

 

Javaslat módosítási szándék megfogalmazásához 

a Törvényalkotási bizottság számára, 

a bírósági végrehajtásról szóló 1994. évi LIII. törvény, és ezzel összefüggésben 

egyes törvények módosításáról szóló 

T/4891 számú törvényjavaslathoz 

 

 

 

1. A bizottság a törvényjavaslat 20. §-ának a következő módosítását javasolja: 

 

„A Vht. 253. §-a helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„253. § (1) A Kar vagyona felett – a tagdíjból származó bevételek kivételével - a tulajdonosi 

jogokat a Kar hivatali szerve gyakorolja, így különösen a Kar hivatali szervét illeti meg a Kar 

bankszámlái feletti rendelkezési jog. A Kar a tagdíjak összegét erre elkülönített számlán 

kezeli, és az e számla feletti rendelkezési jog az elnökséget illeti meg. 

(2) A Kar hivatali szerve a hatáskörébe tartozó ügyekben a szervezeti és működési 

szabályzatban meghatározott rendben dönt. A Kar hivatali szervének vezetője gyakorolja a 

munkáltatói jogokat a Kar alkalmazottai felett. A Kar hivatali szervének vezetője a 

gazdálkodással összefüggő feladatok körében jóváhagyja a Kar pénzügyi 

kötelezettségvállalásait és kifizetéseit, dönt a [teljesítés-igazolások]teljesítésigazolások 

elfogadhatóságáról.   

(3) A Kar hivatali szervének vezetőjét a miniszter nevezi ki 7 évre [a felsőfokú]egyetemi jogi 

végzettséggel és legalább 5 éves vezetői gyakorlattal rendelkező személyek közül. A vezető 

felett a munkáltatói jogokat a miniszter gyakorolja. 

(4) A Kar hivatali szervének vezetője 

a) részt vehet a Kar szerveinek ülésén, 

b) tájékoztatást kérhet a Kar szerveitől és azok tisztségviselőitől, 

c) megismerheti a Kar szervei által kezelt valamennyi adatot, 

d) megtekintheti a Kar más szerveinek bármely iratát, 

e) beléphet a Kar és szervei által használt bármely helyiségbe, 

f) tájékoztatást nyújt a sajtó, a rádió és a televízió részére a végrehajtási ügyekről, 
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g) tevékenységéről félévente  beszámol a miniszternek. 

(5) A Kar hivatali szervének vezetője más keresőtevékenységet nem folytathat, és egyéb 

tevékenységéért – a tudományos, oktatói, művészeti, szerzői jogi védelem alá eső, lektori, 

szerkesztői tevékenységet és a nevelőszülői foglalkoztatási jogviszonyt kivéve – díjazást nem 

fogadhat el. 

(6) A Kar hivatali szervének vezetője nem lehet gazdasági társaság vezető tisztségviselője, 

felügyelőbizottságának tagja, valamint gazdasági társaság személyes közreműködésre 

kötelezett tagja. 

(7) A Kar hivatali szerve vezetőjének hozzátartozója nem lehet végrehajtó, illetve végrehajtó-

helyettes. 

(8) A Kar hivatali szerve vezetőjének megbízatása megszűnik 

a) a megbízatása időtartamának leteltével, 

b) a halálával, 

c) az összeférhetetlenség fennállásának megállapításával, 

d) lemondással, 

e) a kinevezés visszavonásával. 

(9) Összeférhetetlenség esetén a miniszter írásban felszólítja a Kar hivatali szervének 

vezetőjét, hogy az összeférhetetlenséget 30 napon belül szüntesse meg; e határidő 

eredménytelen eltelte esetén a miniszter megállapítja az összeférhetetlenség fennállását. 

(10) A Kar hivatali szerve vezetőjének jogviszonyára az e törvényben nem szabályozott 

kérdésekben a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 1–31. §-át; 46. §-át; 51–52. 

§-át; 54–55. §-át; 80–81. §-át; 86–91. §-át; 103–106. §-át; 115–134. §-át; 154–164. §-át; 166–

177. §-át; 179–180. §-át; 190. §-át megfelelően alkalmazni kell.”” 

 

2. A bizottság a törvényjavaslat 43. §-ának a következő módosítását javasolja: 

 

„A Vht. „Átmeneti rendelkezések” alcíme a következő 306/H. §-sal egészül ki: 

 

„306/H. § (1) A kamara 2015. augusztus 31-i fordulónappal megszűnik, általános jogutódja a 

Kar. A Kar 2015. szeptember 1. napjával alakul meg. 

(2) A kamara végrehajtó és végrehajtó-helyettes tagjai a Kar megalakulásával e törvény 

erejénél fogva a Kar tagjaivá válnak. 

(3) A kamarai elnökség a feladatátadás végrehajtása érdekében a kamara hatályos 

szerződéseiről jegyzéket készít és azok iratanyagát átadásra előkészíti, valamint a számviteli 

törvény és egyéb vonatkozó jogszabályok alapján a kamara tevékenységét lezáró beszámolót, 

vagyonmérleget és azt alátámasztó vagyonleltárt készít 2015. augusztus 31-i fordulónappal. 

(4) A kamarai tisztségviselők megbízatása – a vizsgálóbiztosok kivételével [-] ‒ a Kar hivatali 

szerve útján ellátandó közfeladatok vonatkozásában a hivatali szerv vezetőjének 

kinevezésével, az egyéb kari feladatok vonatkozásában a Kar elnökségének megválasztásával 
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megszűnik. A Kar elnökségét ‒ a miniszter által jóváhagyott ideiglenes választási szabályzat 

alapján ‒ legkésőbb 2015. szeptember 30. napjáig meg kell választani. 

(5) A kamara vagyona e törvény erejénél fogva átszáll a Karra. A jogok és kötelezettségek 

átszállása nem minősül a kamara által kötött szerződések módosításának. 

(6) A Kar hivatali szervének első vezetőjét a miniszter 2015. szeptember 1. napjával nevezi 

ki.  

(7) A kamara alkalmazottai tekintetében 2015. szeptember 1. napjától a munkáltatói jogokat a 

Kar [Hivatali]hivatali szerve vezetője látja el.  

(8) A kamara megszűnésekor folyamatban lévő fegyelmi eljárások tekintetében 2015. 

szeptember 1. napjától az elnökség jogkörét a Kar hivatali szerve látja el. 

(9) A Kar hivatali szervének vezetője az elnökség bevonásával 2015. [szeptember 

30]december 31. napjáig elkészíti és jóváhagyásra bemutatja a miniszternek a Kar szervezeti 

és működési szabályzatát. 

(10) A Kar elnökségének megválasztásakor az újraválaszthatóságot korlátozó rendelkezés 

alkalmazása során a kamarai elnökségi tisztségviselést is figyelembe kell venni, mint az 

újraválaszthatóságot korlátozó körülményt, a Módtv.3. hatálybalépése után keletkezett 

kamarai tisztségviselés kivételével.”” 

 

3. A bizottság a törvényjavaslat 49. §-ának a következő módosítását javasolja: 

 

„A Vht. „Átmeneti rendelkezések” alcíme a következő 306/N. §-sal egészül ki: 

 

„306/N. § (1) A 2015. szeptember 1. napján a cégjegyzékbe bejegyzett végrehajtói iroda 

[2015. december 31. napjáig ]köteles e törvénynek a bírósági végrehajtásról szóló 1994. évi 

LIII. törvény, és ezzel összefüggésben egyes törvények módosításáról szóló 2015. évi …. 

törvénnyel (a továbbiakban: Módtv.4.) megállapított rendelkezéseivel összhangban álló 

továbbműködéséről dönteni, az erről szóló legfőbb szervi határozatot és szükség szerint a 

változásbejegyzési kérelmet a cégbírósághoz benyújtani oly módon, hogy 2016. június 30. 

napjáig a változás cégbírósági bejegyzése is megtörténjen. Amennyiben a döntés 

következtében valamely tag tagsági jogviszonya megszűnik, vele a megszűnés időpontjában 

fennálló állapot szerint kell elszámolni. A tagot megillető vagyonrészt – eltérő megállapodás 

hiányában - a tagsági jogviszony megszűnésétől számított 3 hónapon belül pénzben kell 

kifizetni. 

(2) Annak a végrehajtói irodának a tagja, amely az (1) bekezdésben foglalt kötelezettségének 

határidőben nem tesz eleget, végrehajtási cselekményt nem végezhet.”” 

 

4. A bizottság a törvényjavaslat 50. §-ának a következő módosítását javasolja: 

 

„A Vht. „Átmeneti rendelkezések” alcíme a következő 306/O. §-sal egészül ki: 

 

„306/O. § (1) Az az önálló bírósági végrehajtó, aki 2015. szeptember 1. napján nem tagja 

végrehajtói irodának, [2015. december 31. napjáig ]köteles végrehajtói irodát alapítani vagy 
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végrehajtói irodába tagként belépni oly módon, hogy 2016. június 30. napjáig az alapítás, 

illetve a változás cégbírósági bejegyzése is megtörténjen. 

(2) Amennyiben az önálló bírósági végrehajtó nem tesz eleget az (1) bekezdés szerinti 

kötelezettségének, a miniszter megállapítja a szolgálat megszűnését.””  

 

 

 

INDOKOLÁS 

 

 

A javaslat 1. pontja az Igazságügyi Bizottság részletes vitát lezáró módosító javaslatának 

kiegészítésére és módosítására tesz javaslatot. A módosító javaslat a törvényjavaslat eredeti 

céljával összhangban, arra is figyelemmel, hogy a Kar hivatali szerve vezetőjének 

jogviszonya sui generis, fokozott bizalmi jogviszony, egyértelművé teszi, hogy a hivatali 

szerve vezetőjének jogviszonyára a Vht.-ban nem szabályozott körben a munka 

törvénykönyvének egyes rendelkezéseit kell megfelelően alkalmazni. A javaslat 

szövegpontosító módosítást is tartalmaz.  

 

A javaslat 2. pontja az Igazságügyi Bizottság részletes vitát lezáró módosító javaslatának 

kiegészítésére tesz javaslatot.  

 

a) Az Igazságügyi Bizottság részletes vitát lezáró módosító javaslata alapján 2015. 

szeptember 30. napjáig meg kell választani a 2015. szeptember 1. napján létrejövő kari 

elnökséget. E szabálymódosítással összefüggésben arról is indokolt rendelkezni, hogy a 

szervezeti és működési szabályzat hiányában mi alapján bonyolítják a választásokat, ezért a 

módosító javaslat arról rendelkezik, hogy a miniszter által jóváhagyott ideiglenes választási 

szabályzata alapján kell a Kar első elnökségét megválasztani. 

b) A bírósági végrehajtásról szóló 1994. évi LIII. törvény módosításáról szóló 2015. évi XL. 

törvény (Módtv.3.) a kamarai tisztségviselők választhatóságát korlátozó szabályt épített a 

Vht.-ba. A Vht. módosított 252. § (6) bekezdése alapján a tisztségviselők csak egyszer 

választhatók újra. Átmeneti szabály biztosította, hogy a módosított Vht. alkalmazásakor a 

módosítás hatályba lépése előtti tisztségviselést is figyelembe kelljen venni.  

A javasolt átmeneti szabály biztosítaná, hogy a kamarai elnökségi tisztségviselést a 2015. 

szeptember 1. napján létrejövő Kar elnökségének megválasztásakor is figyelembe kelljen 

venni, mint az újraválaszthatóságot korlátozó körülmény.  

A Módtv.3. 2015. május 18-i hatálybalépését követően megválasztott elnökségi tagokkal 

szemben azonban súlyosan méltánytalan lenne, ha a kari elnökségi választások során a néhány 

hónapos tisztségviselésüket is figyelembe vennék, ezért az átmeneti szabály megalkotásakor 

erre a körülményre is figyelemmel ezen tisztségviselést ki kell zárni a választhatósági 

korlátok közül.   

A javaslat 3. és 4. pontja az Igazságügyi Bizottság részletes vitát lezáró módosító 

javaslatának lényegét nem érintő technikai módosítást tartalmaz. 

 


